
 
 
 
 
 
 

Godkendt referat: Bestyrelsesmøde 8. juli 2021 
 

 
 
Tid og sted: 08.07.2021 
kl. 20:20‐21:20 
Lokale: Hos Lisser og online (KHP) 
 
Deltagere: 
Karl‐Heinz Pogner (online, valgt som referent) (KHP) 
Lisser Rye Ejersbo (LRE) 
Rasmus Solmer Eriksen (valgt som mødeleder) (RSE) 
Søren Poul Steenholdt (SPS) 
 
Martin Spangenberg (MS) ‐ AFBUD 
 
Gæster: Ingen 

 

 

1. Godkendelse af dagsorden, dirigent og referent 
Godkendt dagsorden: 
 
Konstituering af bestyrelsen  
[Info‐sharing] 
Udpegning af repræsentant til G/L Wessels Minde 
Uddelegering af arbejdes‐ og ansvarsområder i bestyrelsen 
Eventuelt 
[Lukket punkt] 
Dato/er for næste møde/r, [forslag af emner til dagsorden] 
 
Dirigent / mødeleder: RSE; referent: KHP 
  

 

2. Konstituering af bestyrelsen 
Forperson: RSE, Næstforperson: LRE valgt enstemmigt per 
akklamation (se separat referat af konstituerende møde). 

 

 

 

3. [Info‐sharing] 
3.1 Wessels Have 
3.2 Wessels Minde  
Da mødet først og fremmest fungerede som intromøde 

 
 
 
 

Ejerforeningen Wesselhave  
 

 

 

Referent  

Karl-Heinz Pogner  

 

 bestyrelsen@wesselshave.dk 

 

 

 



med fokus på arbejdsfordeling , fokuserede info‐sharing 
omkring den aktuelle viceværtsituation. Bestyrelsen 
besluttede en nødløsning for de næste 2‐3 måneder med 
en kombination af den nuværende vicevært (pba. 
mulighedserklæring) og supplerende afløser samt adhoc 
hjælp udefra (fx betalt gartnerarbejde WH og WM) og 
indefra (frivillige og bestyrelsen) WH. Desuden ønskes der 
mere involvering af, deltagelsesmuligheder for og 
fællesskab af ejere (private, institutionelle, kommercielle) 
og lejere.  Det gælder også samarbejde inden for Wessels 
Minde (andelsforeninger ‐ og udlejningsejendomme). Efter 
sommerferien revurderes situationen – også ift. længere 
tidshorisont. 
 
3.3 Administration  
Ingen bemærkninger  
 
3.4 Omverden  
Ingen bemærkninger  
 
3.5 Eventuelt  
Ingen bemærkninger  

   

RSE / LRE: liste 
over ejere WH 
og medlemmer 
WM 

4. Udpegning af repræsentant til G/L Wessels Minde 
LRE bliver enstemmigt genudpeget per akklamation. 

LRE orienterer 
WM 

5. Uddelegering af arbejds‐ og ansvarsområder i bestyrelsen 
Det meste af bestyrelsesarbejde (drift, vedligeholdelse, 
udvikling, økonomi, jura, administration etc.) organiseres i 
en slags matrixorganisation med faste kompetence‐ og 
ansvarsområder og konkrete projekter. 
 
Bestyrelsen besluttede følgende interne arbejdsdeling 
(foreløbig, skal justeres løbende): 
 
Rasmus (RSE): 
Formandskab inkl. personaleansvar (sammen med resten af 
bestyrelse), personaleledelse (sammen med Søren (og 
Lisser) 
Økonomi (overblik og styring, prokura) 
Samarbejde med 4B (administration) 
Ledelse af og aktiv deltagelse i løbende projekter (fx 
varmecentral, ventilation, maling, bygning, affald, 
cykelstativer etc., vedligeholdelsesplan og kommende 
projekter (besluttet ved generalforsamling, fx nøgleprojekt, 
jf. referat fra GF) 

Alle: 
beskrivelse af 
deres område/r 
(se Eventuelt) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
Lisser (LRE): 
Næstforkvindeskab (stedfortræderopgaver; prokura) 
Have og gården inkl. repræsentant i Wesselsminde) 
 
Søren (SPS): 
Engagement og ledelse af igangværende og kommende 
projekter sammen med Martin (MS), fx. nøgleprojekt) 
Medvirken i personaleledelse (vicevært etc.) 
Adhoc‐opgaver 
  
Martin (MS): 
Engagement og ledelse af i gangværende og kommende 
projekter samt adhoc‐opgaver sammen med Søren (SSP) 
(NB har bekræftet) 
Målinger pool (er blevet oplært af Lisser)  
 
Karl‐Heinz (KHP) 
Information og Kommunikation (kommunikationsstrategi, 
kanaler / platforme, transparens, interessentanalyse og ‐
kommunikation) 
Fællesskab af beboere (ansvar, deltagelse, involvering samt 
økonomisk, miljømæssigt og social ansvarlighed, netikette / 
kommunikationsetik, datasikkerhed) 
Ledelsesudvikling (værdigrundlag, Code of Conduct (god 
ledelse))  
Pool: målinger o.l. (NB. Ønsker at blive oplært i mere pool‐
teknik.) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Lukket punkt (fx personsager) 
 
Intet lukket punkt 

 

7. Næste møde/r:  
 
Datoer  
Næste møde: 
31. august, kl. 20:00 hos Lisser og online 
Overnæste møde: 
12. oktober, kl. 20:00 hos Lisser og online 
  
Forslag til dagsorden til næste møde: 
 
Godkendelse af dagsorden 
Valg af mødeleder og referent 
Info‐sharing (WH, WM, admin, omverden): 

RSE inviterer 
asap og laver 
(forslag til) 
dagsorden. 
 
Datoer lægges 
ud på website. 
 
 
 
 
Alle 
bestyrelses‐



Bla. Altankasser status, Nyt om viceværtordning 
 
 
 
 
Opfølgning GF 
Beskrivelser af ansvars‐ og opgaveområder 
Suppleanternes rolle 
Status og prioriteringer af igangværende og kommende 
projekter (status, tidspunkter / ‐ramme og budgetter) 
Opsamling / opfølgning af løbende projekter 
Rengøring? 
Pool‐område? Retssag, tilstand, vedligeholdelse, u/ro og 
u/orden 
Kommunikationsstrategi (mail, web, fb, QA, chat, news 
feed)  
Lukkede punkter 
Eventuelt 
 
NB Husk at tjekke om I har emner I vil have på dagsorden og 
om der er kommet aktuelle sager.  
 

medlemmer 
indsender 
punkter til 
dagsorden til 
RSE senest en 
uge før det 
respektive 
møde.  
 
RSE, kan du 
laveen liste 
med 
projekterne? 

Referatet er godkendt via digital høring.      18.07.2021 
 


